Carta ao
leitor

Caro Servidor Publico, é
com imensa satisfacéo que
publicamos a primeira edicao
do Boletim Previdenciario de
Itanhaém. A partir desta data,
a populacgéo e, principalmen-
te o funcionalismo, terdo a
disposicdo um informativo
com todas as acdes do Insti-
tuto de Previdéncia dos Ser-
vidores Municipais da Estan-
cia Balnearia de Itanhaém, o
[tanhaém-Prev.

Fizemos questéo de criar
este meio de comunicagao,

“Valorizamos o funcionario publico municipal’

Prezado funcionario pu-
blico municipal, o Itanhaém
— Prev é fruto de uma con-
quista de todos nos. Desde
o0 inicio, sabiamos que a nos-
sa meta era trabalhar para
valorizar o servidor, como
forma do reconhecimento do
empenho de cada funciona-
rio da Prefeitura.

Um das primeiras medi-
das de reconhecimento tra-
balhista foi a reclassificacéo
salarial para 75% dos cargos
efetivos. Além disso, o Gover-
no Municipal de Itanhaém
também concedeu um rea-
juste salarial de 5% a todos
colaborares da Prefeitura.

Estas medidas justamen-
te vieram atender aos inte-
resses do funcionalismo,
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justamente para ratificar o
direcionamento que rege nes-
te 6rgao desde a sua implan-
tacéo, a transparéncia. O prin-
cipal interesse do Instituto é fa-
zer com gue o servidor tenha
a garantia de que tera os seus
direitos assegurados, sem ne-
nhum tipo de incerteza.
Somente conseguimos
fazer com que
isto se torne
realidade, gra-
¢as ao que foi
construido,
para oferecer
um atendi-
mento digno ao
trabalhador da
Prefeitura.

que a partir da criacdo do
[tanhaém — Prev, de acordo
com a Lei 3.212 de abril de
2006, o funcionario publico
tem a garantia de que 0s
seus direitos serdo assegu-
rados.

Com as normas do pro-
prio Municipio, através do re-
gime Estatutario e ndo mais
de acordo com a CLT, os ser-
vidores tém seus direitos ga-
rantidos, com
0 repasse
equiparado ao

atualmente E
posslvel garantir
0 beneficio em
apenas 20 dias

Hoje, o Instituto possui infra-
estrutura informatizada, com
funcionérios qualificados.
Estes investimentos fizeram
gue o processo de aposen-
tadoria e pensao dos servi-
dores ganhasse mais agili-
dade. O que anteriormente
demorava meses, atualmen-
te é possivel garantir o bene-
ficio em ape-
nas 20 dias.
O resulta-
do deste traba-
Iho, além da
satisfacdo no
atendimento,
€ saber que
hoje, sdo mais
de R$ 15 mi-

sentadoria ou penséao é paga
integralmente.

Um outro detalhe impor-
tante € a regularizagdo do
Municipio junto ao Ministério
de Previdéncia Social. Com
0 parcelamento da divida
patronal, o érgdo da Uniao
emitiu o Certificado de Regu-
laridade Previdenciaria que
juntamente com a Certidao
Negativa de Débito e o Certi-

ficado de Re-
gularidade do
Fundo de Ga-

dos vencimen- servido r, é rantia do Tgm-
tos do servidor um oraulho po de Servico,
em atividade, g garante junto a

inclusive com
direito aos rea-
justes, ou
seja, a apo-

trabalhar ao
lados de vocés

Prefeitura, o
repasse de
verbas de con-
vénios dos go-
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IhBes aplicados que dardo
tranquilidade a vocé, servidor.
E isto que faz a garantia de
um futuro tranquilo, afinal, o
Itanhaém-Prev é regido com
base nos moldes da Consti-
tuico Federal e orientacbes
normativas do Ministério de
Previdéncia Social.

Um outro ponto importan-
te € a conquista do Certifi-
cado de Regularidade
Previdenciaria (CRP). E gra-
cas a este documento que
a Prefeitura pode continuar
a celebracédo de acordos,
contratos, convénios e a
aquisicdo de empréstimos
ao Municipio.

Muito obrigado Servidor,

verno Federal para investi-
mentos em melhorias por
toda a Cidade.

A Prefeitura também fez
guestao de dar oportunidade
de emprego com a abertura
de concursos publicos, vi-
sando o preenchimento de
291 vagas. Primeiro foi o con-
curso para a area da Educa-
¢éo, e em 2007, para o pre-
enchimento de vagas para
diversos setores, como pe-
dreiro, guarda municipal,
motorista de transporte es-
colar, telefonista, agentes de
transito e fiscal de tributos.

Estes sdo apenas alguns
dos motivos que demons-
tram como esta Administra-
cao se preocupa com quem
ajuda a construi-la, dia-a-dia.

Sandro Rogério O. de
Jesus, o Buda, é
presidente do Instituto

vOocé é 0 N0sso motivo para
continuarmos trabalhando
para a garantia do seu bem-
estar.
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Jodao Carlos Forssell,
Prefeito
de Itanhaém

Parabéns servidor municipal
de Itanhaém, é um orgulho
trabalhar ao lados de vocés.
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