
Em toda instituição séria
que se preze, a organização
é primordial para que se al-
cance o sucesso. É justamen-
te este o lema do Itanhaém –
Prev, que se preocupou em
reestruturar a sede para ofe-
recer um atendimento qualifi-
cado para o servidor, com
uma equipe profissional quali-
ficada para oferecer um aten-
dimento especial.

Com o sistema
informatizado implantado,
os funcionários efetivos da
Prefeitura podem até pla-
nejar a sua aposentadoria,
independente do tempo de
serviço. “Este é um dife-
rencial que oferecemos ao
funcionário que desde já
pode elaborar um planeja-
mento de sua vida”.

Outro ponto importante é
em relação a autonomia que
o Instituto vem adquirindo.
Um passo significativo foi
conquistado com a realiza-
ção de perícia médica na pró-
pria sede do órgão. “Toda
esta autonomia que estamos
conquistando é justamente
para tornar o processo do
benefício ainda mais ágil, fa-
cilitando a vida do servidor”,
ressaltou o Itanhaém – Prev.

Recadastramento • Os
servidores efetivos da prefei-
tura devem comparecer ao
Itanhaém-Prev para realizar
o recadastramento de todos
os seus dados , avaliação
que agiliza os processos de
aposentadoria no futuro e que
possibilitará a obtenção de
valores reais no cálculo
atuarial. Os funcionários de-
vem ir ao órgão, localizado

na rua Cunha Moreira, 61, no
Centro, ao lado da Bibliote-
ca Municipal, portando a Car-
teira de Identidade e o Cadas-
tro de Pessoa Física (CPF).
Mais informações pelo tele-
fone 3427-7183.

Todo o servidor e beneficiário recebe um excelente
atendimento na sede do Itanhaém Prev

Instituto implanta atendimento

qualificado em sua sede

Móveis e equipamentos de informática
são totalmente patrimoniados

Toda a estrutura pertence
ao servidor público. O

patrimoniamento
é importante

Toda a aquisição de bens
do Itanhaém – Prev é devi-
damente registrada como
patrimônio do servidor.

Desde a estruturação da
sede do Instituto, em 2006,
foram adquiridos mobiliári-
os, equipamentos de
informática, tudo para o fun-
cionário ter condições de
oferecer um atendimento
qualificado ao servidor.

“Temos o cuidado de afi-
xar em todas as dependên-
cias o termo de responsa-

bilidade, com a relação dos
bens móveis/patrimoniais”,
enfatizou a diretoria do
Itanhaém – Prev.

Este é um
diferencial que
oferecemos ao
funcionário que
desde já pode
elaborar um

planejamento de
sua vida
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