
Como prova de que tudo
este devidamente certo no
Instituto de Previdência dos
Servidores Públicos do Muni-
cípio, o Itanhaém-Prev, foi re-
novado o Certificado de Re-
gularidade Previdenciária
(CRP), do Ministério de Pre-
vidência Social, que garante
o repasse de verbas da União
e permite a celebração de
acordos, contratos, convêni-
os e a aquisição de emprés-
timos ao Município.

Para ter direito à renova-
ção do CRP o órgão respon-
sável pela gestão de 1.110
funcionários da prefeitura
teve como exigência a pres-
tação de informações ao Mi-
nistério da Previdência Soci-
al das atividades exercidas
nos últimos dois meses.

Regularidade garante repasse

de verbas para a cidade
Segundo o Itanhaém –

Prev, o certificado demonstra
a segurança que o Instituto
oferece aos servidores. “Esta
renovação garante aos nos-
sos funcionários o cumpri-
mento de todos os seus di-
reitos. Além disso, comprova
que o parcelamento da divi-
da patronal de R$
2.710.536,81 com o
Itanhaém-Prev está sendo
quitado regularmente”.

A renovação do CRP é efe-
tuada a cada 90 dias. Portan-
to, este certificado tem valida-
de até o dia 23 de dezembro.
Para ser renovado, o Municí-
pio deve cumprir permanente-
mente as exigências do Minis-
tério da Previdência Social. O
certificado pode ser conferido
no site www.mpas.gov.br.

Plano de Custeio será aprovado pela Câmara
Em virtude dos atrasos

nos repasses do ente (parte
patronal) para o sistema
previdenciário do Município, o
Governo Municipal estará ade-
quando o plano de custeio do
Itanhaém – Prev conforme as
novas normas constitucionais
e estabelecidas pelo Ministé-
rio da Previdência Social.

As alterações são neces-
sárias para a manutenção do
equilíbrio atuarial do Regime
Próprio de Previdência Social
dos Servidores Públicos de
Itanhaém. Este equilíbrio será
alcançado quando as
alíquotas da contribuição e o

período de duração dos bene-
fícios são definidos a partir de
estudos atuariais, durante todo
o período de existência do re-
gime de previdência.

Para isto, a contribuição
compulsória da Prefeitura
será calculada sobre o total
mensal da folha de pagamen-
to da remuneração de contri-
buição dos segurados ativos
diante das seguintes alíquotas,
sendo 14% em 2008, com
aumento 2% por ano, até
2012. Hoje a aliquota prati-
cada é de 13,32%.

De acordo com o Projeto
de Lei, é importante destacar

que “este reajuste não envol-
ve os beneficiados pelo Insti-
tuto como o caso dos servi-
dores ativos, inativos e pensi-
onista, que permanecerão
contribuindo 11%”.

Curva Atuarial - De acor-
do com uma projeção reali-
zada pelo Itanhaém – Prev,
o servidor municipal pode fi-
car tranqüilo em relação a
garantia de seus benefícios.
Um estudo aponta que pelo
menos, todo o investimento
realizado pelo Instituto garan-
te o futuro dos beneficiários
até 2049.

Isto só é possível em virtu-

de da preocupação da direto-
ria em buscar a melhor condi-
ção para investir as contribui-
ções da parte patronal, refe-
rente ao repasse da prefeitu-
ra que encaminha 11% dos
vencimentos somados dos
funcionários estatutários, o
funcional que consiste na con-
tribuição em folha de servido-
res efetivos. Somando as duas
receitas, são mais de R$ 400
mil aplicados mensalmente
nos cofres do Instituto.

Olavo Lopes Perez, Diretor
Administrativo Financeiro
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