
Convênio garantirá Compensação
Previdenciária ao Itanhaém Prev

O Itanhaém Prev assinou,
em julho, convênio com o Mi-
nistério da Previdência Social
objetivando a Compensação
Previdenciária, que é o ressar-
cimento da aposentadoria ou
pensão paga ao servidor que,
antes, contribuía para o INSS.
O Itanhaém Prev concedeu, até
agosto, 35 aposentadorias e
20 pensões. De acordo com a
autarquia há, atualmente,
1.100 servidores vinculados ao
Regime Estatutário.

De acordo com a Lei Fede-
ral 9.796/99, a compensação
previdenciária pode ser reali-
zada entre o Regime Geral de
Previdência Social (RGPS) e os
Regimes Próprios de Previdên-
cia Social (RPPS) da União, dos
Estados e Municípios. O acor-

do de cooperação técnica só

foi possível porque o Itanhaém

Prev já possui o Certificado de

Regularidade Previdenciária

(CRP) e a Certidão Negativa de

Débitos (CND) junto à Receita

Federal, ou seja, só os insti-

tutos que estão completamen-

te em ordem, sem qualquer

tipo de irregularidade é que

podem celebrar esse acordo.

Se o trabalhador, por exem-
plo, contribuiu para o INSS, e,
depois, passou a ser servidor
de um município e se aposen-
tou pelo regime próprio, a pre-
feitura arca com o pagamento
do valor total o benefício. Po-
rém, a Previdência Social faz

o ressarcimento ao município
correspondente ao período em
que a contribuição daquele tra-
balhador foi depositada no
RGPS.

Dr. Peterson Gonzaga Dias,
superintendente do Itanhaém
Prev, informou que encaminha-
rá ao INSS os processos de apo-
sentadoria sujeitos à compen-
sação previdenciária, assim
que o INSS liberar a senha de
acesso ao Comprev. “A com-
pensação previdenciária é im-
portante para manter o equilí-
brio financeiro e atuarial do
instituto que, hoje, arca com
a aposentadoria ou pensão in-
tegral do servidor, que contri-
bui durante anos ao INSS”,
acrescentou.

Quando cada requerimento
for aprovado, o próprio siste-
ma realiza os cálculos da par-
cela que o INSS deverá contri-
buir ao benefício. A partir daí,
é instituído um fluxo mensal de
recursos que serão repassados
ao Itanhaém Prev, em parcelas.
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Além de seu próprio boletim

informativo, o Itanhaém Prev

tem mais um canal de comuni-

cação com os servidores e o pú-

blico em geral, o site

www.ipmi.com.br. O site está em

fase final de construção, porém,

já é possível consultar algumas

informações importantes como,

por exemplo, as regras sobre

Site amplia divulgação
aposentadoria e pensão.

O site terá informações so-

bre legislação previdenciária,

composição da superintendên-

cia e dos conselhos fiscal e ad-

ministrativo do Itanhaém Prev,

demonstrativos previden-

ciários e balancetes contábeis,

notícias, entre outros assun-

tos. “Nosso objetivo é realizar

uma administração transpa-

rente. Trabalhamos num mun-

do globalizado e a internet pro-

porciona facilidade e rapidez

de informações. Através do

site, o servidor poderá acom-

panhar as ações do Itanhaém

Prev”, ressaltou Dr. Peterson

Gonzaga Dias, superintenden-

te do instituto.


