Gestao Plena e
Transparente

O processo de aprimoramen-
to da gestao previdenciaria mu-
nicipal é dinamico, acompanha as
mudancas na legislacao federal e
as necessidades locais. O proprio
Poder Executivo Municipal reorga-
nizou o sistema, com a criacao
da autarquia, autonoma e des-
centralizada da administracao
municipal, alterou o Plano de Cus-
teio para assegurar o equilibrio
financeiro do sistema, entre ou-
tras medidas que tornaram a ges-
tao mais eficiente.

Quando assumi a Superin-
tendéncia do Itanhaém Prev,
em junho desse ano, a
autarquia ja estava totalmente
organizada, em pleno funcio-

namento, gracas a competén-
cia da gestao anterior, a qual
ndo mediu esforcos para con-
solidar a estrutura técnica - ad-
ministrativa do 6rgdao. Com
muita persisténcia, o
superintende anterior conse-
guiu superar as dificuldades e
tomar todas as providéncias
necessarias para ajustar o ins-
tituto as leis e normas que re-
gem a Previdéncia Social. O
Itanhaém Prev é uma institui-
¢ao solida, que zela pela exce-
Iéncia na administracdo e no
atendimento prestado aos ser-
vidores publicos.

A implantacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social,

em vigor ha quatro anos, pro-
porciona vantagens para os ser-
vidores como a garantia da apo-
sentadoria integral e a partici-
pacao direta na gestao, através
de seus representantes nos
Conselhos de Administracéo e
Fiscal. Além disso, o prazo
para a liberacdo da aposenta-
doria, pensao e outros benefi-
cios & muito mais rapido.

Com isso, o Itanhaém Prev
obteve o Certificado de Regulari-
dade Previdenciaria (CRP), o qual
habilita o municipio ao recebimen-
to de transferéncias voluntarias
de recursos pela Uniao, celebra-
cao de acordos, contratos, con-
vénios, entre outras vantagens.

Recentemente, o Itanhaém
Prev celebrou convénio com o Mi-
nistério da Previdéncia Social
objetivando a Compensacao
Previdenciaria, que é umacertode
contas entre o Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS) e o Re-
gime Proprio dos Municipios, con-
forme determina a Lei 9.796/99.
No futuro, isto representara eco-
nomia ao instituto de previdéncia
que paga as aposentadorias e pen-
soes dos servidores municipais.

Para 2009, temos como prio-
ridade a construcao da sede do
Itanhaém Prev, na area doada
pela Prefeitura Municipal, no
bairro Jardim das Laranjeiras.
Com sede propria, o Itanhaém
Prev tera infra-estrutura mais
apropriada para atendimento ao
publico e expediente interno.

O Itanhaém Prev tem como
horizonte honrar sempre seus
compromissos com os servidores
municipais e consolidar uma ges-
tao plena, com absoluta trans-
paréncia e controle social. No
Boletim Oficial do Municipio, por
exemplo, o servidor pode acom-
panhar a publicacao dos demons-
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trativos financeiros, nos quais
estao informacoes relativas a re-
ceita e as despesas do instituto.
Estamos de portas abertas para
tirar dividas e prestar esclareci-
mentos aos nossos segurados,
ativos e inativos.

Conselhos fiscalizam gestao
do Itanhaem - Prev

As composicoes dos Conse-
lhos Administrativo e Fiscal fo-
ram alteradas. No Conselho Ad-
ministrativo, Jorge Rogério
Coyado, representante dos ser-
vidores ativos, foi substituido
por José Pacheco de Almeida.
Carla Cristina Pereira, represen-
tante do Legislativo Municipal,
foi substituida por Antonio
Lopes Alcala.

No Conselho Fiscal, Peterson
Gonzaga Dias, que assumiu o
cargo de superintendente do
Itanhaém Prev, foi substituido
por Luciano Bensson Cerqueira.
Wilson Roberto dos Santos, que
representava os servidores ati-
vos, foi substituido por Samuel

Lorena Rosa. E Irailde dos San-
tos passou a ocupar vaga de
Andréa Maria Morena Campos,
representando o Legislativo.

Os Conselhos Administrati-
vo e Fiscal do Itanhaém Prev sao
compostos por representantes
do Poder Executivo, Camara
Municipal de Vereadores, servi-
dores puUblicos municipais ati-
vos e inativos. Os integrantes
foram nomeados pelo prefeito
Joao Carlos Forssell, no dia 21
de maio de 2007, através do
Decreto 2.482. O servico, con-
siderado de relevante interes-
se publico, nao é remunerado.
0 mandato é de dois anos, sen-
do possivel a reconducao.

0 Conselho Administrativo é
composto por sete membros ti-
tulares e seus respectivos su-
plentes, sendo trés indicados
pelo Poder Executivo, um repre-
sentante do Poder Legislativo,
dois representantes dos servi-
dores ativos e dois indicados
pelos servidores inativos. Com-
pete ao Conselho de Adminis-
tracao elaborar e aprovar seu
regimento interno, estabelecer
a estrutura técnico-administra-
tiva, aprovar a politica de di-
retrizes de investimentos, par-
ticipar, acompanha e avaliar a
gestdo econdmica e financeira
da autarquia, entre outras atri-
buicbes. As reunides ordinari-
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as acontecem mensalmente.

O Conselho Fiscal, como o
préprio nome diz, tem como
principal atribuicao fiscalizar a
gestdo do Itanhaém Prev. E com-
posto por cinco membros, indi-
cados pelo Poder Executivo (2),
pelo Poder Legislativo (1), por
servidores ativos (1) e servido-
res inativos (1). As reunioes
ordinarias ocorrem a cada
bimestre civil. O Conselho Fis-
cal analisa os balancetes do
Itanhaém Prev, livros e docu-
mentos, fiscaliza o cumprimen-
to das leis e normas, apresen-
ta propostas para sanar qual-
quer irregularidade, entre ou-
tras competéncias.
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