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Regime Proprio de Previdéncia
Social completou quatro anos

A Constituicao Federal, em
vigor desde 1988, estabeleceu
dois sistemas de Previdéncia
Social. O Regime Geral de Pre-
vidéncia, mantido pelo Institu-
to Nacional de Seguridade So-
cial, destinado aos trabalhado-
res do setor privado, empre-
sarios, empregados domésti-
cos, autonomos e servidores
publicos regidos pela CLT. O
Regime Proprio de Previdéncia
Social é destinado aos servi-
dores publicos titulares, ocu-
pantes de cargos de provimen-
to efetivo, sob o regime
estatutario, previsto no arti-
g0 40 da Constituicao Federal.

Conforme o Artigo 40 da
Constituicao Federal, somen-
te os servidores titulares de
cargos efetivos podem ser vin-
culados ao RPPS. Os funciona-
rios de cargos em comissao de
livre nomeacao e exoneracao,
bem como de outro cargo tem-
porario ou emprego publico,
sao vinculados ao Regime Ge-
ral de Previdéncia Social
(RGPS).

O Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de
Itanhaém é uma autarquia mu-
nicipal responsavel pelo recolhi-
mento, gestao e aplicacao das
contribuicdes previdenciarias
dos servidores estatutarios.
Atualmente, o Itanhaém Prev
tem 1.100 segurados. Em 2004,
o Fundo de Pensao arrecadou
RS 270 mil. Em dezembro de
2007, o patrimonio liquido foi
superior a RS 15 milhdes. No pri-
meiro semestre de 2008, o ins-
tituto contabilizou uma receita
de RS 4 milhdes. “Ao longo des-
ses quatros anos, foram feitos

varios ajustes para consolidar
o Itanhaém Prev, sempre bus-
cando o padrao de qualidade e
eficiéncia na gestao do dinhei-
ro publico”, ressaltou o advo-
gado Peterson Gonzaga Dias,
atual superintendente do
Itanhaém Prev.

Ahistoria do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Iltanhaém comecou
em 2004 quando foi sanciona-
da a Lei Municipal 3.081, que
instituiu o sistema e criou o
Fundo Municipal de Aposenta-
doria e Pensao, gerenciado, na
época, pela Secretaria Munici-
pal de Administracao. A Lei
Municipal 3.082/04 estabele-
ceu o Plano de Custeio do Re-
gime de Previdéncia, com
aliquota de 11% de contribui-
cao patronal e para os segura-
dos ativos e inativos. Ja o Fun-
do de Pensao foi instituido
pela Lei Municipal 3.091, no
mesmo ano.

Dois anos depois, o siste-
ma municipal previdenciario
foi reorganizado. A Lei Muni-
cipal 3.212, sancionada em
abril de 2006, pelo prefeito
Joao Carlos Forssell, criou o
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de
I[tanhaém, estabelecendo no-
vas aliquotas de contribuicao,
sendo 11% para os segurados
ativos e inativos e 13,32% para
a Prefeitura e Camara Munici-
pal.

Para assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do siste-
ma, foi estabelecido um novo
Plano de Custeio do Regime de
Previdéncia Municipal, em
2008. Com isso, a Lei 3.207/

06 foi revogada. De acordo
com a Lei Municipal 3.405/08,
aprovada pela Camara Munici-
pal de Vereadores, a contribui-
cao patronal sera reajustada,
anualmente, no periodo de
2008 a 2012, com variacao de
14% (2008) até 22% (2.012). A
partir de 2.013, a contribuicao
ira variar de 2% até 16%, no
ano de 2.041. O Municipio con-
tinua responsavel por eventu-
ais insuficiéncias financeiras
do Regime Proprio de Previdén-
cia Social.

A Lei Complementar 90/08
criou o Quadro de Pessoal do
Itanhaém Prev, com cargos de
provimento em comissao e efe-
tivos. A LC 90/08 criou o car-
go de superintendente, em
substituicao ao cargo de dire-
tor-presidente, e a diretoria de
beneficios. O quadro de pes-
soal também passou a ser cons-
tituido pelos seguintes cargos:
diretor administrativo e finan-
ceiro, chefe de secao de bene-
ficios, chefe de secao adminis-
trativa, chefe de secao de con-
tabilidade, assessor juridico,
assessor técnico, procurador,
técnico em contabilidade, es-
criturario, motorista e serven-
te. No dia 27 de agosto, o Con-
selho Administrativo aprovou a
minuta do concurso publico
destinado a preencher as va-
gas de provimento efetivo,
conforme estabelece o Termo
de Ajustamento de Conduta
firmado, em junho, com o Mi-
nistério PUblico do Trabalho. O
projeto de lei devera ser en-
caminhado pelo Poder Execu-
tivo Municipal a Camara Muni-
cipal de Vereadores.

Cronologia de leis sobre a
Previdéncia Social de ltanhaém

Lei Municipal 3.081/04

Sancionada em quatro de junho de 2004, a lei instituiu o
Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos e criou o Fundo
de Aposentadoria e Pensao do Municipio.

Lei Municipal 3.082/04
Instituiu o Plano de Custeio do Regime de Previdéncia
Social do Municipio.

Lei Municipal 3.091/04
Sancionada em 11 de agosto de 2004, a lei instituiu o
Fundo de Aposentadoria e Pensao.

Lei Municipal 3.207/06

A Lei Municipal 3.207/06 estabeleceu as aliquotas de con-
tribuicao, sendo 11% para os segurados ativos e inativos e
13,32% para a Prefeitura e Camara Municipal. Esta lei foi
revogada pela Lei Municipal 3.405/08.

Lei Municipal 3212/06

Sancionada em 17 de abril de 2006, a lei reorganizou o
Regime de Previdéncia dos Servidores PUblicos e criou o Ins-
tituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Itanhaém.

Lei Municipal 3.310/07

Autorizou a Prefeitura de Itanhaém a celebrar termo de
confissdao de divida da contribuicao patronal e acordo de
parcelamento com o Itanhaém Prev.

Lei Municipal 3.405/08

Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do siste-
ma, foi estabelecido um novo Plano de Custeio do Regime
de Previdéncia Municipal. Com isso, a Lei 3.207/06 foi
revogada. De acordo com a Lei Municipal 3.405/08, a con-
tribuicao patronal sera reajustada, anualmente, no periodo
de 2008 a 2012, com variacao de 14% (2008) até 22% (2.012).
A partir de 2.013, a contribuicao ira variar de 2% até 16%, no
ano de 2.041. O Municipio é responsavel por eventuais insu-
ficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia So-
cial.

Lei Complementar 90/08
Criou 0 Quadro de Pessoal do Itanhaém Prev, constituido
por cargos de provimento em comissao e efetivos.



